Tabela uwag zgtoszonych do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich

whnioskow
Lp. | Przepis Podmiot | uwaga Stanowisko MPiPS
projektu zgtaszaj
acy
1. §7-13 ZUsS W projekcie nie wskazano dokumentdéw, | Uwaga niezasadna.
(obecnie § jakie powinien ztozyé ojciec dziecka w | Projekt zawiera regulacje
8-14) przypadku  korzystania z  urlopu | dotyczgce korzystania z
rodzicielskiego, gdy matka dziecka jest | czesci urlopu
niezdolna do samodzielnej egzystencji, | rodzicielskiego w
umrze lub porzuci dziecko. przypadku:
1) gdy matka dziecka jest
Zasadna wydaje sie potrzeba okreslenia | niezdolna do samodzielnej
dokumentéw wymaganych do | egzystencjiw§7 ust.3i§
przerwania urlopu macierzynskiego | 8 ust. 3;
przez matke dziecka z powodu jej pobytu | 2) przebywania matki
w szpitalu. dziecka w szpitalu lub
innym przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego w §
9 ust.3i§ 10 ust. 3;
3) w przypadku zgonu
matki dziecka w § 11 ust. 3
i § 13 ust. 3;
4) w przypadku porzucenia
dziecka przez matke § 12
ust. 31§ 14 ust. 3.
Przepisy Kodeksu nie
przewidujg obowigzku
sktadania wniosku o
przerwanie urlopu
macierzynskiego swojemu
pracodawcy przez
pracownice przebywajaca
w szpitalu lub innym
przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego. Nie
ma zatem podstaw do
tego, aby ta kwestia byta
regulowana w
rozporzadzeniu.
2. § 8 ust. 2 GIP Przepis § 8 ust. 2 pkt 3 projektu | Proponuje sie uwzglednic¢
pkt 3 przewiduje wymodg dotgczenia do | uwage.
(obecnie § whiosku o udzielenie pracownikowi-ojcu | Posrednio termin, do
9 ust.2) wychowujgcemu dziecko albo | ktérego pracownik bedzie
pracownikowi-innemu cztonkowi | mogt korzystaé z czesci
najblizszej  rodziny czesci  urlopu | urlopu macierzynskiego
macierzynskiego, w przypadku | bedzie wynikaé z informacji
przerwania przez pracownice | o dacie opuszczenia
przebywajgcg w szpitalu albo innym | szpitala przez pracownice,
przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego | ktdérg bedzie sktadad
wykonujgcego dziatalnosé leczniczg w | swojemu pracodawcy.




rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 8 tygodni tego
urlopu, ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej  sprawowanie
osobistej opieki nad  dzieckiem,
zaswiadczenia o terminie wypisania
pracownicy z placowki. Nalezy zauwazyg¢,
ze uzyskanie takiego zaswiadczenia
bedzie mozliwe nie wczesniej niz w dniu
wypisania pracownicy ze szpitala, co

oznacza, ze pracownik nie bedzie
dysponowat przedmiotowym
zaswiadczeniem w dacie sktadania

whniosku o udzielenie czesci urlopu

macierzynskiego.

§ 9 ust. 2
pkt 3
(obecnie §
10 ust. 2)

GIP

Analogiczna uwaga jak uwaga zgtoszona
do § 8 ust. 2 pkt 3.

Proponuje sie uwzglednié
uwage, ze wzgleddéw
przytoczonych w pkt 1.

§8i9
(obecnie §
9i10)

ZUS

Proponuije sie scali¢ wskazane regulacje,
aby przepis wymieniat  wszystkie
okolicznosci, w ktérych trzeba ztozy¢ te
same dokumenty.

Uwzglednienie tej
propozycji nie wydaje sie
celowe, z uwagi na wysoki
stopien  skomplikowania
przepisbw oraz to, zie
adresatami
projektowanych przepiséw
bedg nie tylko pracodawcy
posiadajgcy
wyspecjalizowane komorki
kadrowe, ale przede
wszystkim pracownicy. Z
tego powodu uzasadnione
jest, aby poszczegdlne
whnioski wraz z katalogami
dokumentéw, ktére trzeba
dotgczy¢ byty uregulowane
w odrebnych przepisach.

§ 10 ust. 2
(obecnie §
11 ust. 2)

MSW
GIP

Proponuje sie, aby ust. 2 w § 10 otrzymat
brzmienie: ,,2. Do wniosku dotgcza sie
skrocony odpis aktu urodzenia dziecka
(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia
dziecka (dzieci)i skrocony odpis aktu
zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-
matki  dziecka albo kopie tych
dokumentow.”.

Proponuje sie nie
uwzgledniaé uwagi.
Przedmiotowy przepis
przewiduje sytuacje
nadzwyczajng, ktorej
wystapienie uzasadnia jak
najszybsze umozliwienie
kontynuowania opieki nad
dzieckiem w przypadku
zgonu matki dziecka. Z tych
wzgledow takze przepisy
Kodeksu pracy nie
przewidujg terminu na
ztozenie wniosku o
udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego w zwigzku
ze zgonem matki dziecka.
Ponadto w praktyce moga




wystapic sytuacje, gdy
uzyskanie aktu zgonu matki
dziecka nie jest mozliwe ,z
dnia na dzien”.

§ 12 ust.2 | MSW Proponuje sie, aby w ust. 2 w § 12 | Proponuje sie nie
(obecnie § | GIP otrzymat brzmienie: ,2. Do wniosku | uwzgledniaé uwagi, ze
13 ust. 2) dofgcza sie skrdcony odpis aktu | wzgledéw przytoczonych w
urodzenia dziecka (dzieci) lub | pkt. 5.
zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci)i skrdcony odpis aktu zgonu
pracownicy albo ubezpieczonej-matki
dziecka albo kopie tych dokumentow.”.
Powyzsze propozycje (pkt. 5 i 6 tabeli)
zmierzajg do uzupetnienia katalogu
wymaganych dokumentéw, o ktérych
mowa w § 10 ust. 2i § 12 ust. 2 projektu,
odpowiednio o skrécony odpis aktu
zgonu pracownicy albo ubezpieczone-
matki dziecka i skrécony odpis aktu
zgonu matki dziecka nieobjetej
ubezpieczaniem spotecznym z tytutu
choroby i macierzynstwa albo
nieposiadajacej tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem. Wskazane dokumenty
bedg potwierdzaé spetnienie wymogdéw
ustawowych  obowigzujgcych  przy
przystaniu z danego uprawnienia -
niezaleznie od oswiadczen, o ktérych
mowaw § 10 ust. 1 pkt 2§ 12 ust. 1 pkt
2 projektu - sktadanych przez
pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika-innego cztonka
najblizszej rodziny.
§10i12 ZUsS Proponuje sie scali¢ § 10i 12, aby przepis | Uwzglednienie tej
oraz§ 11i wymieniat wszystkie okolicznosci, w | propozycji nie wydaje sie
13 ktorych  trzeba ztozy¢ te same | celowe, z uwagi na wysoki
(obecnie § dokumenty. Analogicznie proponuje sie | stopien  skomplikowania
11i13 scali¢§ 11i13. przepisbw oraz to, ze
oraz 12 adresatami
14) projektowanych przepiséw
beda nie tylko pracodawcy
posiadajgcy
wyspecjalizowane komorki
kadrowe, ale przede
wszystkim pracownicy. Z
tego powodu uzasadnione
jest, aby poszczegdlne
whnioski wraz z katalogami
dokumentéw, ktére trzeba
dotgczy¢ byty uregulowane
w odrebnych przepisach.
§17 ZUsS W § 17 tresc ust. 1 nie jest zgodna z pkt | Proponuje sie uwzglednié
(obecnie § 2 i 3 — skoro uregulowanie dotyczy | uwage poprzez
18) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego | doprecyzowanie, ze § 17

przypadajacej bezposrednio

dotyczy nie tylko wniosku o




po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego, to wniosek nie
powinien zawierac informacji o terminie
zakonczenia poprzedniej czesci urlopu
rodzicielskiego ani tez dotychczas
wykorzystanego urlopu rodzicielskiego.

udzielenie czesci urlopu
rodzicielskiego po urlopie
macierzynskim lub zasitku
macierzynskim, ale takze po
czesci urlopu
rodzicielskiego.

9. § 16-18 ZUS Z uwagi na fakt, ze oboje rodzice mogg | Proponuje sie uwzglednié
(obecnie § korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego | uwage poprzez dopisanie
17-19) réwnoczesnie, w celu | w§17, ze do wniosku

udokumentowania uprawnien do urlopu | dotacza sie oswiadczenie
rodzicielskiego we wszystkich | drugiego rodzica o braku
przypadkach nalezatoby przewidzie¢ | zamiaru korzystania z
ztozenie o$wiadczenia o braku zamiaru | urlopu rodzicielskiego albo
korzystania przez drugiego z rodzicéw z | zasitku macierzynskiego
urlopu rodzicielskiego lub pobierania | przez okres wskazany we
zasitku macierzynskiego za okres | wniosku.

odpowiadajacy okresowi urlopu | Natomiast § 18i 19
rodzicielskiego, jezeli drugi rodzic jest | zawierajg juz taka

innym ubezpieczonym niz pracownik. regulacje.

10. | §20ust.2 | GIP Zgodnie z § 20 ust. 2 pkt 3 projektu do | Proponuje sie uwzglednié
pkt 3 whniosku o udzielenie pracownikowi-ojcu | uwage.
(obecnie § wychowujgcemu dziecko urlopu
21 ust. 2 ojcowskiego lub jego czesci dotacza sie
pkt 3) oswiadczenie pracownika-ojca

wychowujgcego dziecko, ze nie korzystat
z urlopu ojcowskiego ani z jego czesci.
Majac na uwadze, iz zgodnie z nowymi
przepisami  obowigzujgcymi od 2
stycznia 2016 r., urlop ojcowski bedzie
mogt by¢é wykorzystany w 2 czesciach,
przedmiotowe oswiadczenie powinno
dotyczy¢ tego, czy pracownik korzystat z
urlopu ojcowskiego lub z jego czesci.

11. | §22ust.2 | GIP W § 22 ust. 2 projektu pkt 3 odwotuje sie | Proponuje sie uwzglednic¢
projektu do przypadkdw, o ktérych mowa w pkt 1 | uwage.
pkt 3 i 2 podczas gdy tre$¢ tego przepisu
(obecnie § dotyczy wytgcznie przypadkéw, o
23 ust. 2 ktéorych mowa w pkt 2. Ponadto nalezy
pkt 3) zwroci¢ uwage, ze w pkt 2 mowa jest o

oswiadczeniu _pracownika o braku
zamiaru korzystania przez drugiego
rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu
wychowawczego przez okres wskazany
we wniosku albo o okresie, w ktorym
drugi rodzic albo opiekun dziecka
zamierza korzystac z urlopu
wychowawczego w okresie objetym
whnioskiem, natomiast w pkt 3 o
pisemnym  o$wiadczeniu  drugiego
rodzica lub opiekuna dziecka o braku
zamiaru korzystania z urlopu
wychowawczego przez okres wskazany
we wniosku albo o okresie, w ktérym
drugi rodzic lub opiekun dziecka
zamierza korzystac z urlopu
wychowawczego w okresie objetym




whnioskiem. Nie jest wiec jasne, czy ww.
o$wiadczenie ma by¢ sktadane przez
pracownika, czy tez przez drugiego
rodzica lub opiekuna dziecka.

12.

§ 22 ust. 2
pkt 5 lit. a
(obecnie §
23 ust. 2

pkt 5 lit. a)

MSW

Wskazane propozycje ( w pkt. 5i 6 tabeli)
majg na celu ujednolicenie regulacji
zawartych w projekcie, nalezy bowiem
zauwazyé, ze w projektowanym § 22 ust.
2 pkt 5 lit. a, wsérdd wymaganych
dokumentdéw, ktdére dotgcza sie do
whiosku o udzielenie urlopu
wychowawczego w  wymiarze 36
miesiecy albo o udzielenie czesci tego
urlopu, wskazano m.in. akt zgonu
drugiego rodzica dziecka, przy czym
zasadnym wydaje sie, aby przepis ten
stanowit o ,skréconym odpisie aktu
zgonu drugiego rodzica dziecka”.

Proponuje sie uwzgledni¢
uwage.

13.

§26
(obecny §
27)

ZUS

Celowe wydaje sie uregulowanie kwestii
potwierdzania zgodnosci kopii
dokumentéw z ich  oryginatami
jednakowo w zakresie zasitku
macierzynskiego i urlopéw zwigzanych z
macierzyAstwem i  rodzicielstwem.
Watpliwosci budzi zasadno$é przyjecia
rozwigzania polegajgcego na tym, aby po
udzieleniu np. urlopu macierzynskiego
na podstawie kopii odpisu skréconego
aktu urodzenia dziecka, pracodawca
zadat oryginatu tego dokumentu do
wyptaty zasitku macierzyniskiego za
okres udzielonego urlopu. Do wyptaty
zasitkéw niezbedne sg oryginaty odpiséw
aktéw stanu cywilnego. Przyjmowanie
dokumentéw  stanowigcych kopie
mogtoby stanowi¢ pole do naduzyé
powodujgcych  nienalezng  wyptate
Swiadczen osobom niespetniajgcym
warunkéw do ich nabycia.

Nie jest celowe
zobowigzywanie

pracownikéw do sktadania
oryginatéw  dokumentow
lub kopii potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem
stanowigcych zataczniki do
whnioskéw. Uwzglednienie
propozycji oznaczatoby dla
pracownika obowigzek
sktadania dwodch
oryginatéw aktu urodzenia
dziecka u tego samego
pracodawcy, jednego jako
zatgcznik do wniosku o
udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego
czesci lub urlopu
rodzicielskiego albo jego
czesci, ktore bytoby
przechowywane w aktach
osobowych a drugi odpis
aktu  urodzenia  bytby
dotgczany do dokumentacji
zasitkowej prowadzonej
przez pracodawce.
Ponadto, nalezy zauwazy¢,
ze pracodawca nie ma
potrzeby przechowywaé w
aktach osobowych
oryginatow  dokumentéw
(np. decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego, ktdra
jest pracownikowi
potrzebna do innych celéw)
i nie zawsze bytoby mozliwe
ich uzyskanie (np. oryginatu
wniosku o  rezygnacje




korzystania przez
pracownice z urlopu
macierzynskiego, ktory

miatby sktadaé pracownik -
ojciec wychowujacy dziecko
przejmujgcy urlop
macierzynski po 14
tygodniach).

14. | pkt4 OSR MG Nalezy uzupetni¢ brakujgce dane w | Uwaga uwzgledniona
tabeli odnoszace sie do podmiotéw na
ktdre oddziatuje projekt

15. | pkt 70SR | MG Nalezy zauwazy¢, ze pomimo wskazania | Proponuje sie nie

w pkt 2 i 8 OSR, iz skutkiem
proponowanych regulacji jest wzrost
obcigzen regulacyjnych poprzez
wprowadzenie nowych obowigzkdéw
informacyjnych, nie oszacowano ich
wielkosci. Majagc na uwadze tresé¢ § 24
ust. 3 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin
pracy Rady Ministréow (M.P. poz. 979) w
zakresie dokonania oceny
przewidywanych skutkéw spoteczno-
gospodarczych zgodnie z wytycznymi,
nalezy uzupetnié pkt 7 OSR odnoszacy sie
do wptywu na  konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa
domowe o brakujgce dane. W
oszacowaniu przedmiotowych wielkosci

pomocne moze by¢é wykorzystanie
Modelu Kosztu Standardowego.
Ponadto, jezeli w pkt 4 OSR wskazano, ze
projekt oddziatuje m.in. na

pracodawcow, nalezy opisac i oszacowacd
skutki wprowadzenia regulacji rowniez
dla tej grupy.

uwzgledniaé uwagi.

Nie sposdb zgodzic sie z
zaleceniem MG do pkt. 7,
dotyczgcym okreslenia
wptywu projektowanych
rozwigzan na
konkurencyjnosé
gospodarki i
przedsiebiorczos¢, w tym
funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz
rodzine, obywateli i
gospodarstwa domowe. W
pkt. 2 OSR nigdzie nie
wskazano, iz ,,skutkiem
proponowanych regulacji
jest wzrost obcigzen
regulacyjnych, poprzez
wprowadzenie nowych
obowigzkéw
informacyjnych. Ponadto w
pkt. 8 OSR podkreslono, ze
wejscie w zycie
projektowanej regulacji
»,moze spowodowac
zwiekszenie liczby
whioskéw oraz
dokumentdéw”, ale przeciez
nie musi. Jednoczesnie w
tym samym pkt. OSR
zaznaczono, ze w sytuacji
gdy wymagane
rozporzadzeniem
dokumenty bedg sie juz
znajdowaty w aktach
osobowych danego
pracownika bedzie on
zwolniony z ich
ponownego dofaczania do
whioskow. Co wiecej
projektowana regulacja nie
zwiekszy liczby procedur i
nie wydtuzy czasu na




zatatwienie sprawy, ma
natomiast by¢ utatwieniem
w prawidtowej realizacji
uprawnien rodzicielskich.

16. | pkt9 OSR MG Wskazanie, ze projektowana regulacja | Uwaga uwzgledniona.
nie bedzie miata bezposredniego | Zmieniono redakcje pkt.9
wptywu na rynek pracy stoi w | OSR.
sprzecznosci z informacjami zawartymi
w pkt 7 OSR, w ktérym wyraznie
zaznaczono jej wptyw na pracownikow.

Nalezy ujednolici¢ opinie w

przedmiotowym zakresie.

17. | pkt. 12 MG Nalezy uzupetni¢ dane, w jaki sposéb i | Proponuje sie nie
OSR kiedy nastgpi ewaluacja efektéow | uwzglednia¢ uwagi.

projektu oraz jakie mierniki zostang | Sposéb ewaluacji efektéow

zastosowane. projektu oraz zastosowane
w tym celu mierniki, o
ktorych mowa w pkt. 12
OSR, wydajg sie
niemozliwe do ustalenia,
gdyz regulacja ma
charakter porzagdkowy.

18. | OSR MG Do projektu nalezy dotfgczy¢ raport z | Uwaga zostanie
konsultacji, o ktérym mowa w § 51 | uwzgledniona na
uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 | odpowiednim etapie
paZdziernika 2013 r. - Regulamin pracy | procesu legislacyjnego.
Rady Ministrow (M.P. poz. 979).

Struktura raportu zostata wskazana we

wspomnianych wytycznych.

Uwagi ogdlne
19. | §6ust.2 RCL Brak jest podstaw do dookreslania Proponuje sie uwzgledni¢
pkt 1, ustawowego pojecia , pracownika- uwage.
§7ust. 1 innego cztonka najblizszej rodziny”,
pkt 1, ktorego definicja zostata wprowadzona
§8ust. 1 w art. 1751 pkt 3 ustawy z dnia 26
pkt 1, czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
§9ust. 1 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)
pkt 1, ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie
§ 10 ust. 1 ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych
pkt 1, innych ustaw (Dz. U. poz. 1268).
§11 ust. 1 Zauwazyc nalezy, ze w akcie
pkt 1, normatywnym nizszym rangg niz
§12ust. 1 ustawa bez upowaznienia ustawowego
pkt 1, nie formutuje sie definicji ustalajgcych
§13 ust. 1 znaczenie okreslen ustawowych.
pkt 1i§ 14
ust. 1 pkt 1
20. | §10ust.1 | RCL Brak jest podstaw do doprecyzowania w | Proponuje sie

pkt4,§11 wymienionych przepisach projektu uwzglednienie uwagi.
ust. 1 pkt ustawowych regulacji (zawartych w art.
4, 180§ 12, §13i § 15 ustawy z dnia 26
§12ust. 1 czerwca 1974 r. — Kodeks
pkt 3, pracy, w brzmieniu nadanym ustawg z
§13 ust. 1 dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy
pkt3i — Kodeks pracy oraz niektdrych innych
§ 14 ust. 1 ustaw), wskazujgcych, kiedy przystuguje

pkt 2




dane uprawnienie rodzicielskie, przez
dodanie okreslenia , bezposrednio”.

21.

ZUS

Celowym wydaje sie, aby zasady
dokumentowania uprawnien
pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem byty identyczne jak
zasady dokumentowania prawa do
zasitkdbw  macierzyniskich, okreslone
przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 2
kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia
dowoddéw  stanowigcych  podstawe
przyznania  iwyptaty zasitkow z
ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U.z 2014
r. poz. 1594) oraz  projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majgcych wptyw na
prawo do zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz
dokumentéw niezbednych do
przyznania i wypfaty zasitkow, gdyz
zasitek macierzyniski jest konsekwencijg
udzielonego  pracownikowi  urlopu
macierzynskiego. Pracodawcy od wielu
lat stosujg przepisy tego rozporzadzenia
i okreslanie odmiennych dokumentéw
dla uprawnien pracowniczych bedzie dla
pracodawcow i pracownikow
niezrozumiate. W opiniowanym
projekcie rozporzadzenia dokumenty
wymagane do ustalenia prawa do zasitku
macierzynskiego, okreslone sg
odmienne niz dokumenty niezbedne do
udzielenia urlopu, np. w § 1 ust. 4 pkt 1,
w § 3 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3, w § 4 ust. 2,
w § 5 ust. 2. Przepisy projektu
przewidujg koniecznos¢ przedtozenia
kopii decyzji o odroczeniu obowigzku
szkolnego (§ 1 ust. 4 pkt 2), natomiast
przepisy rozporzadzenia w sprawie
okreslenia dowoddéw  stanowigcych
podstawe przyznania i wyptaty zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa takiego
dokumentu nie przewidujg. Do wyptaty
zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego, gdy zmienia sie rodzic
pobierajacy zasitek, pracownik skfada
takze zaswiadczenie o okresie, za ktory
zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu rodzicowi dziecka, liczbie
czesci wyptaconego zasitku za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego, zawierajace imie,

Odnosnie § 2 ust. 4 pkt 1
Rdéznice w rodzaju
dokumentdéw sktadanych w
zwigzku z ubieganiem sie o
urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego a
dokumentdéw sktadanych w
zwigzku z ubieganiem sie o
zasitek macierzynski za czas
takiego urlopu s3
uzasadnione charakterem
tych uprawnien. Przepisy
Kodeksu pracy nie
umozliwiajg udzielania
urlopu wstecz. Nie mozna
wymagac od pracownika,
ktéry w danej chwili jest juz
uprawniony do urlopu
sktadania dokumentu,
ktorym w danej chwili
moze nie dysponowact.
Natomiast wyptata zasitku
nastepuje w okreslonych
terminach, co w praktyce
oznacza wyczekiwanie
uprawnionego na wyptate
zasitku. Moze on zatem do
whniosku o zasitek sktadac
dokumenty, ktérych
wydanie wymaga
okreslonego czasu.

Odnosnie § 4 ust. 2 pkt 1
oraz ust. 3

Przy udzielaniu urlopu
rodzicielskiego albo jego
czesci w przypadku
dzielenia sie tym urlopem
pomiedzy rodzicami
dziecka przy ,,dfugim
whniosku” z punktu
widzenia pracodawcy
udzielajacego tego urlopu
nie ma znaczenia wysokos¢
zasitku. Istotnie jest jedynie
jaka czesc tego urlopu juz
zostata wykorzystana i w
ilu czesciach.

Odnosnie § 5 ust. 2
Dotgczanie do wniosku o
udzielenie przedporodowej
czesci urlopu
macierzynskiego kopii
zaswiadczenia lekarskiego




nazwisko i PESEL drugiego rodzica
dziecka albo serie i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie
nadano numeru PESEL.

o przewidywanej dacie
porodu jest uzasadnione
tym, ze pracownica jest
obowigzana do ztozenia
oryginatu tego
zaswiadczenia dla celow
zasitkowych. Pracownica w
pierwszej kolejnosci ubiega
sie o urlop, a w nastepnej o
zasitek.

Odnosnie § 6 ust. 2
Warunkiem rezygnacji
przez pracownice z czesci
urlopu macierzynskiego po
wykorzystaniu 14 tygodni
tego urlopu po porodzie
jest wykorzystanie
pozostatego urlopu przez
pracownika-ojca dziecka.
W zwigzku z tym
pracownica sktadajaca
whniosek o rezygnacje z
czesci urlopu (co najmniej
7 dni przed przystgpieniem
do pracy) powinna
dotaczy¢ do wniosku
whniosek pracownika-ojca
dziecka dot. przejecia
pozostatej czesci urlopu
(sktadany wczesniej bo co
najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z
urlopu). Nie ma zatem
uzasadnienia do tego, aby
pracownica sktadata
oswiadczenie, skoro
dysponuje kopig wniosku
pracownika.
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Wyjasni¢ nalezy, czy rzeczywisdcie
niezbedne jest pozyskiwanie przez
pracodawce dokumentéw
zawierajacych szeroki zakres danych
osobowych, czesto naleigcych do
kategorii danych szczegolnie
chronionych (art. 27 ust. 1 ustawy o
ochronie danych osobowych - np. dane
o stanie zdrowia, orzeczenia saddow).
Zbieranie przez pracodawcéw, w
narzuconej przez pracodawce formie
oryginatow lub kopii dokumentow, tak
szczegdtowych  informacji  stoi  w
sprzecznosci z art. 26 ustawy o ochronie
danych osobowych, zgodnie z ktéorym
dane osobowe powinny by¢ m.in.
adekwatne w stosunku do celéw, w
jakich sg przetwarzane (pkt 3) oraz

Uwaga do
przedyskutowania na
konferencji.




przechowywanie w postaci
uniemozliwiajacej identyfikacje o0sdb,
ktorych dotyczg, nie dtuzej niz jest to
niezbedne do osiggniecia celu
przetwarzania (pkt 4).

Wskazane jest rozwazenie, czy w
pewnych sytuacjach wystarczajgce nie
bytoby samo okazanie wymaganych
dokumentdw i spisanie nazwy oraz cech
ich identyfikujgcych - celem ograniczenia
nadmiernej ingerencji w prywatnos$é
pracownika - zwfaszcza, ze przyjmuje sie
takze forme potwierdzenia niektérych
okolicznosci mocg oswiadczenia oséb
zainteresowanych (wnioskodawcéw). W
ocenie GIODO z jednej strony pozwoli to
na wystarczajgca weryfikacje uprawnien
danej osoby, a z drugiej nie doprowadzi
do naruszenia zasady adekwatnosci -
pozyskiwania danych zbednych,
nadmiarowych, nieproporcjonalnych do
zaktadanych celow.

Watpliwosci GIODO wzbudza bowiem
celowosc zbierania i dalszego
przechowywania w aktach osobowych
pracownikéw tak obszernych informacji
0 osobach oraz pozyskiwania wszelkich,
czesto intymnych, gteboko ingerujgcych
w prywatnosé, informacji zawartych we
wskazanych w projekcie rozporzadzenia
dokumentach, dotyczacych wszelkich
okolicznosci spraw - tym bardziej, ze dla
rozpatrzenia poszczegdlnych wnioskow
potrzebne jest jedynie potwierdzenie
zaistnienia pewnych faktéw (bez
szczegotowej analizy wszelkich
okolicznosci sprawy).

Rozumiejagc potrzebe kompleksowej
regulacji i ujednolicenia praktyk w
zakresie ksztattu sktadanych wnioskdéw i
dotgczanych do nich dokumentdw,
GIODO nie moze zaakceptowac sytuacji,
w ktorej pracodawca miatby gromadzic
dane, ktdérych tre$¢ pozostaje bez
zwigzku z nabyciem okreslonego

uprawnienia. Przyktadowo, tresé
dokumentdw takich jak: akt urodzenia,
orzeczenie o) niezdolnosci do

samodzielnej egzystencji, decyzja o
odroczeniu obowigzku szkolnego,
zaswiadczenia dotyczace pobytu
pracownicy w szpitalu (w zwigzku z
przerwaniem urlopu macierzynskiego ze
wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajagcy jej  sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem),
orzeczenie sgdu  opiekuiczego o




umieszczeniu dziecka w  rodzinie
zastepczej, umowa miedzy rodzina
zastepcza a starostg, orzeczenie sadu o
ograniczeniu lub pozbawieniu witadzy
rodzicielskiej, orzeczenie o
niepetnosprawnosci, zawiera szereg
szczegbtowych informacji, majacych
rowniez  charakter tzw. danych
wrazliwych,  ktérych  pozyskiwanie
wydaje sie nieadekwatne do celu, jakim
jest potwierdzenie uprawnienia
pracownika zwigzanego z
rodzicielstwem, jak réwniez danych
dotyczacych oséb trzecich, na ktérych
prawa i obowigzki przedmiotowe
rozstrzygniecia majg wptyw, odnoszac
sie do szczegdblnych w zyciu tych oséb
sytuacji.
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Konieczne jest dokonanie analizy, na ile
niezbedne jest gromadzenie przez
pracodawce oryginatéw/kopii
poszczegdblnych dokumentdéw i czy dla
realizacji zamierzonego celu nie bytoby
wystarczajgce ich okazanie. W razie
uznania przez projektodawce, iz
pozyskiwanie dokumentéw jest
niezbedne i niezbednos¢ ta zostanie we
wilasciwy sposdéb wykazana, nalezy
okresli¢ w przepisach czas
przechowywania okreslonych
dokumentdw, jako ze dane osobowe -
zgodnie z wyzej powotang zasada
ograniczenia czasowego - hie powinny
by¢ przetwarzane diuzej, niz jest to
niezbedne do osiggniecia celu
przetwarzania. Z tego punktu widzenia
wydaje sie, iz dokumenty
potwierdzajgce okreslone uprawnienia
pracownika zwigzane z rodzicielstwem,
powinny mu by¢ zwracane niezwtocznie
po rozpatrzeniu ztozonego przez niego
whniosku.

Uwaga do
przedyskutowania na
konferencji.




